
 

Bewerbungsprozess 

In fünf Schritten zur Karriere bei Binder+Co 

1. Jobsuche 

Klicken Sie sich durch unseren Stellenmarkt, um zu recherchieren, welche Positionen aktuell vakant 
sind. Sollte keine davon Ihrem Profil entsprechen, freuen wir uns auf Ihre Initiativbewerbung. 

2. Bewerbungsunterlagen 

Damit wir einen ersten Eindruck von Ihnen gewinnen können, senden Sie uns bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen an job@binder-co.at: 

• Bewerbungsschreiben inkl. Hinweis auf die Stelle bzw. den Bereich, für den Sie sich 

interessieren   

• tabellarischer Lebenslauf mit Foto 

• Scans relevanter Zeugnisse und Zertifikate 

3. Begutachtung Ihrer Unterlagen 

Sie haben viel Zeit und Mühe in die Erstellung Ihrer Bewerbungsunterlagen investiert – jetzt wollen 
wir uns Zeit für Sie und die sorgfältige Bearbeitung Ihrer Bewerbung nehmen. Unsere erste 
Rückmeldung wird Sie innerhalb von etwa ein bis drei Wochen erreichen.  

4. Auswahlprozess 

Haben Sie sich für die engere Auswahl qualifiziert, laden wir Sie zu einem Vorstellungsgespräch ein. 
Je nach Position können ein bis zwei weitere folgen. Das Gespräch dauert in der Regel eine bis 
eineinhalb Stunden. 

5. Herzlich Willkommen bei Binder+Co! 

Sie haben es geschafft! Freuen Sie sich auf unser Einführungsprogramm, die Begleitung durch einen 
Mentor in der Anfangsphase und tolle berufliche Möglichkeiten. Wir freuen uns auf eine gute 
Zusammenarbeit und auf eine spannende, gemeinsame Zukunft.  


